G% Fundacion para la Promocién y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU
Fundacian —

PRODEMU CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Promccion y Desarotlo de B Aujier

En Santiago, 14 de diciembre 2020 , Fundacion para la Promocién y el Desarrollo de la Mujer, PRODEMU,
RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Nacional Sra.: Karin Paola Diez Berliner, cédula nacional de
identidad , ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante “Fundacion
PRODEMU" e INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA., ICAP RUT N°79.942.800-8, representado por el
Sr.(a) (s6lo OTEC) JESSICA ARAVENA MALLEA, cédula nacional de identidad , ambos domiciliados en
DOMEYKO N°1764, SANTIAGO, en adelante “organismo capacitador" u “OTEC” suscriben el siguiente contrato de
prestacién de servicios.

PRIMERO: El organismo capacitador INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA .se obliga a efectuar el
servicio de capacitacion CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS Capacitacion que debera impartirse en modalidad on
line, conforme a la oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 2,
complementada en lo pertinente por la ficha técnica del curso, la que también se incorpora al presente contrato en el
anexo N° 3. Ambos anexos son parte integrante de este contrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacién PRODEMU se obliga a pagar al organismo capacitador INSTITUTO DE CAPACITACION
PROFESIONAL LTDA por los servicios prestados la suma acordada que se indica en el anexo N° 1 contra factura una
vez finalizado el curso. El anexo N°1 es parte integrante de este contrato.

TERCERO: El respectivo pago se efectuara una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacion PRODEMU de la
correspondiente factura por parte del organismo capacitador INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA
.en la oficinas del Nivel Central. Asi mismo, se exigira para el pago |a entrega, por parte del organismo capacitador, de
un informe de las actividades realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacion; |a lista de asistencia de cada
clase con registro en imagen (pantallazo) de las participantes, en atencion a que la modalidad de trabajo es on-ling; la
lista de materiales entregados por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacién en el que se
especifiquen objetivos, contenidos, metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una
encuesta de satisfaccion por parte las participantes; ademas, un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales
en original y vigente al inicio y al término de la capacitacion, que certifique que el OTEC no registra deudas previsionales
o infracciones a la legislacion laboral y previsional.

CUARTO: El plazo de ejecucion de la capacitacion sera el plazo que se presente en la oferta técnica o el que de comun
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacién de la
capacitacion deberan ser consignados en el anexa N° 1 del presente contrato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podra poner término al presente contrato administrativamente y en forma anticipada,
nofificando su decision al organismo capacitador mediante carta certificada, en caso de que este Ultimo incurra en
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el servicio no sea prestado satisfactoriamente de acuerdo a
lo establecido en la oferta de capacitacion presentada por el OTEC, que se ha incorporado al presente contrato en el
anexo N°2,

SEXTO: El presente confrato tendra vigencia a partir de 14 de diciembre 2020 y hasta 30 de enero 2021, periodo dentro
del cual el organismo capacitador INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA .debera realizar la
capacitacion contratada conforme a las fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1y N° 2, complementada en
lo pertinente por la ficha técnica del curso, que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa constancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos que se generen durante la gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacion PRODEMU.

OCTAVO: En el caso que el organismo capacitador INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA, por
hechos o circunstancias de su responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor que debera ser acreditada por el OTEC,
incurra en atrasos en el cumplimiento de los plazos sefialados en este contrato, Fundacion PRODEMU podra aplicar por
cada dia de atraso, una multa equivalente a 1 UF, cantidad que sera descontada del pago final del servicio.




NOVENO: La personeria de JESSICA ARAVENA MALLEA., para comparecer en representacion de INSTITUTO DE
CAPACITACION PROFESIONAL LTDA , consta en escritura publica de fecha 14 marzo de 2012., otorgada en la
Novena Notaria de Santiago PABLO GONZALEZ CAMANO.

La personeria de la Directora Nacional, Sra. Karin Paola Diez Berliner, para representar a la Fundacion para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU, consta en escritura publica de fecha 06 de abril de 2018, otorgada por
la Notario Publico de Santiago, dofia Nancy De la Fuente Hernandez.

En sefial de aceptacién, las

suscriben el presente contrato, incluidos sus anexgs) los que fornfan parte integrante
del mismo, en dos eje

ares de idenfieq tenor y fecha, quedando uno en poder de cadal parte.
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Fundacion g\))
PRODEMU

Promocion y Desarcalio de la Mujer

Fundacion para la Promocian y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N1

En Santiago., a 14 de diciembre de 2020, entre la Fundacién para la Promocion y el Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, RUT
N°72.101.000-7 y el organismo capacitador: de INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL LTDA RUT N° 79.942.800-
8, se ha acordado la Prestacién de Servicios de Capacitacion para los cursos que se detallan a continuacién (se adjunta al presente
contrato el programa de capacitacion cada curso) ;

Cod. Nombre del Curso N° Vacantes N° Comuna Fecha Fecha Monto Total($)
SIGEP Horas de Inicio Término
Ejecucion
2054 Cuidado y atencién 20 60 Vinadel | 06-01-21 | 19-01-21 $4.200.000
de enfermos Mar
Z054 Alfabetizacién Digital 20 6 Vina del 20-01-21 | 20-01-21 $150.000
Mar
TOTAL A PAGAR $4.350.000

Forma de pago: Contra

MR A L

Nombre y Firma Redponsable
Fundacién PRODEMU #41

Datos Facturacion

Razoén Social: Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Rut: 72.101.000-7
Direccion: Agustinas 1389, Santiago

Giro 0 Actividad Economica

Teléfonos:

Actividades de Otras Asociaciones N.C.P (Cod. Actividad 949909)
2 2964 0400




R O Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU
i e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
PRODEMU

Promociin y Desarrallo de la Mujer

ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

1. PROPUESTA ECONOMICA

'a) COSTOCAPACITACION (relatores, materiales, material didéctis)  $2500000 |
'b) OTROS COSTOS ASOCIADOS " 51850.000
L. SBTVALORCAPACITACION(a+b) $4350000

'¢)  VALOR SUBSIDIO MOVILIZACION Y COLACION %0

I SBTVALORSUBSIDIO(c) i

~ VALOR TOTAL DEL CURSO (1+l) 4350000

o T ewsw
'HORA ALUMNO: valor total cursofn" alumnasfhoras curso - $3.295

Jessi¢a Aravena Mallea
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Fundacion para la Promocién y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU

A ‘-\) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

PRODEMU

Promociin y Desarrollo da la Mujor

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmad

| ﬂ ﬂ(\ﬂ
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Jessica Aravena Mallea
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FICHA TECNICA

Nombre del curso

Duracién
Sub sector
Tipo de salida

Modalidad del curso

Lugar de ejecucién

Requisitos de ingreso

Competencia del plan formativo

Modulos

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

CUIDADO Y ATENCION DE ENFERMOS

66 horas

Servicios

Independiente

E-learning

(clases sincronicas y asincrénicas)

Aula virtual ICAP

Usuaria de Fundaciéon PRODEMU

Reconocer el protocolo de evaluacién e identificar
suministro de alimentos de acuerdo a cada paciente.

Total, de
Nombre del Modulo

Horas
ALFABETIZACION DIGITAL 6

MEJORA DE LA SALUD EN PROCESOS DE
CUIDADO DEL ENFERMO

SEDE SANTIAGO - Domeyko N° 1750 - 464 Matro Toesca - B 22672 4220 - 22672 8758

SEDE IQUIQUE - Baquedano N° 1032 - B 572415148

SEDE ANTOFAGASTA - Manuel Antonio Malta N° 2085, Piso 7- & 552260192 - SEDE CALAMA - Vivar N° 1703 - ‘B 228863425

SEDE VALPARAISO - Esmeralda N° 1074, 2° Piso - T 322258606
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INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Criterios de Aprobacion:
» Consumo de Recursos Didacticos al 100%
» 60% de Asistencia a Clases Sincrdnicas
» Nota minima de aprobacion del curso 4.0

Plataforma de Ensefianza
En Aula Virtual Icap la participante ingresara con usuario y clave, con esto tendra acceso a los recursos académicos por cada uno de los modulos. Al

ingresar tendra acceso a la Guia del Participante, para el uso de la Plataforma. Cabe destacar que se resguardara la privacidad de los datos de las
participantes.
La participante podra ingresar a cada recurso disponible a través de la revision de contenidos multimedia, donde se desarrollan ejercicios,
actividades y evaluaciones. Una forma de interaccion es el chat disponible para resolver inquietudes de las participantes y apoyarlas en el desarrollo
por cada uno de los médulos.

» Horario de clases:

= 3 horas de clases Sincrénicas de lunes a viernes en Aula Virtual Icap (segun la programacion de Icap)

* 3 horas de clases Asincronicas de lunes a viernes en Aula Virtual Icap (revision de recursos académicos, desarrollo de actividades)

Plan de Tutoria: Este radicara en dar seguimiento diario a cada participante para motivar, resolver dudas de acuerdo a:
¢ El tiempo de retroalimentacion del Facilitador para entregar Feedback de las actividades formativas a las participantes es de 24 horas
habiles.
» Seguimiento a través de llamados telefdnicos (reporte de asistencia y conexiones en Aula Virtual ICAP)
» Se entregara a cada participante la calendarizacion del desarrollo del curso
« Apoyo de soporte técnico, disponible para resolver dudas técnicas o de conexion al Aula Virtual ICAP a través del

correo soporte.aulavirtual@icap.cl

SEDE SANTIAGO - Domeyko N® 1750 - ##4 Metro Toesca - @ 22672 4220 - 22672 8758

SEDE IQUIQUE - Baguedano N° 1032 - & 572415148

SEDE ANTOFAGASTA - Manuel Antonio Matia N° 2065, Piso 7- & 552260192 — SEDE CALAMA - Vivar N° 1703 - & 228863425
SEDE VALPARAISO — Esmeralda N° 1074, 2° Piso - & 322258696



